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1  Zusammenfassung der Ergebnisse

Auf dem Kongress "Junge IKT-Wirtschaft: Grinden
— Wachsen — Investieren" am 20. Juni 2011 in Ber-
lin wurden an 312 Teilnehmer Evaluationsbdgen
verteilt. Geantwortet haben 141 Teilnehmer. Dies
entspricht einer Riicklaufquote von 45 Prozent.

Ziel der Teilnehmerbefragung war es, den Nutzen
der Gesamtveranstaltung sowie den Nutzen der
einzelnen Module wie Workshops, Begleitausstel-
lungen, Unternehmensprasentationen, Invest-
mentforum und Matching-Services zu erfassen.
Gleichzeitig sollten Ansatzpunkte und Steuerungs-
informationen hinsichtlich einer Optimierung der
Veranstaltung inklusive der einzelnen Module
identifiziert werden.

Die Auswertung der Befragung ergibt die folgen-
den zentralen Ergebnisse:

Aus Sicht der Teilnehmer lasst sich die Veranstal-
tung als sehr gelungen bezeichnen. Die Zufrieden-
heit mit der Organisation der Veranstaltung ist
hoch. Uber 95 Prozent der Teilnehmer empfanden
die Organisation als gut bis sehr gut. Der Kongress
stiftete den Teilnehmern Uberwiegend einen ho-
hen Nutzen (79 Prozent der Antworten). Der Nut-
zen fur die Teilnehmer bestand hauptsachlich im
Knipfen neuer Kontakte sowie in einem guten
Uberblick zu aktuellen innovativen Entwicklungen.
Besonders leicht fiel den Teilnehmern das Kontak-
tieren anderer Griinder und mdglicher Kooperati-
onspartner. Dagegen sind Kontakte zu Finanziers
nicht in dem gewilinschten MaRe gelungen. Ein Teil
der Griinder wiinschte sich eine noch héhere An-
zahl von Investoren, Férderern und Business An-
gels auf dem Kongress. Gleichzeitig wurde dieser
Mangel aber auch als grundsatzliches Problem
beschrieben, das auf vergleichbaren Kongressen
nicht besser, sondern eher schlechter geldst wird.
Grundsatzlich ist bei der Organisation der kinfti-
gen Veranstaltung darauf zu achten, dass weiter
geniligend Austauschmoglichkeiten fiir moglichst
viele Teilnehmer bestehen, ohne dass der dabei
entstehende Gerduschpegel die einzelnen Module
zu sehr stort. Von daher sollte auch ein Wechsel
des Veranstaltungsortes in Erwdgung gezogen
werden. Die Teilnehmer sehen hier noch Optimie-
rungsmoglichkeiten. Dies betrifft auch weiche

Faktoren wie z.B. die zum Teil fehlende Freundlich-
keit und Kundenorientierung im Catering.

Das Angebot an die Teilnehmer in Form von ver-
schiedenen Modulen ist vielfdltig. Diese Vielfalt
wird auch entsprechend Wert geschatzt. Alle Mo-
dule wurden Uberwiegend als gelungen bezeich-
net. Verbesserungspotenzial wurde in den folgen-
den Punkten gesehen:

Matching Service: Matching Service ist ein sehr
guter Service, der nach Meinung der Teilnehmer
beibehalten werden sollte. Es sollte kiinftig an der
,Trefferquote” gearbeitet werden. Einige Mat-
ching-Termine wurden angemeldet, aber nicht
eingehalten. Einige Griinder wiinschten sich eine
Verstarkung von Matchings mit erfahrenen Unter-
nehmern.

Workshops: An den Workshops hat etwa die Halfte
der Befragten teilgenommen. Sie wurden thema-
tisch als Gberwiegend interessant bezeichnet, die
Referenten als sach- und fachkompetent. Der
liberwiegende Anteil der Teilnehmer hat wichtige
Impulse und Erkenntnisse aus den Workshops
generiert. Allerdings hatten die Workshops weni-
ger Workshopcharakter als vielmehr die Form
einer Podiumsdiskussion. Interaktion fand nicht in
ausreichend hohem Male statt. Manche bezeich-
neten die Arbeitsatmosphare als zu passiv. Auch
hatte etwas kontroverser diskutiert werden kon-
nen, um einen hoheren Interessantheitsgrad fir
die Teilnehmer zu erreichen.

Begleitausstellung: Dieses Modul wurde sehr stark
nachgefragt. Fast alle Teilnehmer besuchten die
Begleitausstellung. Flr die Aussteller war dies eine
gute Gelegenheit und Ubung, sich zu préasentieren.
Die Kontaktmoglichkeiten waren sehr gut, es wur-
de allerdings noch mehr Kontakt zu Investoren
gewlinscht. In Teilen wiinschten sich die Austeller
noch etwas mehr qualifiziertes Feedback an ihren
Standen. Fir Ausstellungsstinde nahe der Biihne
war die Storung durch die Vorstellungen und Vor-
trage nicht unerheblich. Grundsatzlich sollte kiinf-
tig darauf geachtet werden, dass Leerstdnde ver-
mieden werden und dass die Personen an den
Standen geniigend qualifiziert flr Auskinfte sind.



Eventuell ldsst sich eine thematische Gliederung
der Stande fir die Besucher raumlich erkennbar
einrichten.

Investmentforum: Fir Besucher und Prasentato-
ren war das Investmentforum gleichermafen niitz-
lich. In vielen Antworten wurde der Wunsch gedu-
Bert, dieses Modul beizubehalten. Zu Gberlegen ist,
kiinftig bereits im Vorfeld einige Informationen
Uber die Unternehmen zur Verfigung zu stellen.
Auch sollten die Redebeitrage eher kurz als lang
gehalten werden, es sollte zudem viel Raum fir
konstruktive Gesprdache vorhanden sein.

Unternehmensprasentationen: Die Unterneh-
mensprasentationen wurden als nitzlich bezeich-
net, sowohl fiir die Prasentatoren als auch fiir die

Seite |5

Zuhorer. Einige Rahmenbedingungen konnten
kiinftig optimiert werden: ,Im allgemeinen Trubel”
erreichten einige Prasentationen nicht die volle
Aufmerksamkeit. Man kénnte durch eine gezielte
Vorankiindigung der Prdsentationen im Vorfeld
etwas mehr Interesse generieren. Allerdings sollte
dann auch sichergestellt sein, dass das Niveau und
der Inhalt der Prdasentationen nicht die Erwartun-
gen enttauscht, wie dies bei einigen Zuhorern der
Fall war. Die zeitliche Lange der Prdsentationen
war ausreichend.

Die Ergebnisse deuten auf eine sehr gelungene
Veranstaltung und ein sehr gelungenes Veranstal-
tungskonzept hin, das im Grundsatz beibehalten
werden sollte.



2  Haufigkeitsdiagramme

2.1 Allgemeines
Matching Service

Am Matching Service habe ich...
(in Prozent;n =141)

42,6 %

M teilgenommen

574% nicht teilgenommen

Workshops

An dem folgendem Workshop habe ich teilgenommen...
(in Prozent;n =141)

W Networking: Der Schliissel
zum Erfolg
47,5% w Strategien fiir den Einstieg
in Exportmdrkte
Ich habe an keinem
Workshop teilgenommen

Begleitausstellung

Auf der Begleitausstellung war ich...
(in Prozent; n = 141)

5%
m Aussteller
™ Besucher
Ich habe die Ausstellung
nicht besucht

Investmentforum

Bei dem Investmentforum war ich...
(in Prozent;n=141)

71%

W Prasentator
[ Besucher
58,2 %
Ich habe das
Investmentforum nicht
besucht
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Unternehmensprasentationen

Bei den Unternehmensprasentationen war ich...
{in Prozent;n = 141)

71%
213% '

Nutzen der Teilnahme

W Prasentator

W Zuhdrer

Ich habe die
Unternehmensprasentation
nicht besucht

Wie beurteilen Sie insgesamt den Nutzen, den die
Teilnahme am "Kongress Junge IKT - Wirtschaft" gebracht

hat.
(in Prozent; n=141)
1%
m Sehr hoch
® Hoch
Niedrig

Kein Nutzen

Nutzen der Teilnahme (differenziert)

Durch die Teilnahme am "Kongress Junge IKT - Wirtschaft" konnte ich...

n=141)
.. Kontakte zu anderen Griindern herstellen  [INETSENNNNNNSENNEN 1110
it einen UnersickDoer sktuelemnovative [y s "Tifftvollund ganzzu
Entwicklungen verschaffen wTrifft 2u
_ Kontskte s Kooperationspartoern herstellen [ECNSINN 21 8 Triffe teilweise 2u
THiff nicht zu
.. Impulse fir die cigene Arbeit gewinnen [T 156

Keine Antwort

. Kontakte zu Fingnziers herstellen

a-I
w
a
=
@

20 40 60 80 100 120 140

Moderator

Der Moderator hat...
(in Prozent; n=141)

Sehr gut durch den Tag gefiihrt 20%

Gut durch den Tag gefiihrt 68,3 %

Weniger gut durch den Tag gefiihrt 5%
Schlecht durch den Tag gefihrt | 0,7

Keine Angabe 5%




2.2 Matching Service

Nutzen

Wie beurteilen Sie den Nutzen, den die Teilnahme am
Matching-Service fiir Sie gebracht hat.
(in Prozent fir n = 59)

Sehr hoch 5,08 %
hoch 49,15%
niedrig 38,98%
kein Nutzen 6,78 %
[ 10 20 30 40 50 60

2.3 Workshops

Themen

Die Themen waren...
(in Prozent firn = 74)

interessant und spannend

liberwiegend interessant

teilweise interessant

uninteressant

67,57%

70 80
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Referenten

Die Referenten waren sach- und fachkompetent...
{in Prozent fiirn = 74)

in vollem MaRe 16,22%

uberwiegend 67,57%

teilweise

iberhaupt nicht

Nutzen
Die Workshops brachten mir...
(Mehrfachnennungen maglich! n=74)
wichtige Impulse 46
neue Erkenntnisse 30
keinen Gewinn 12
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2.4 Begleitausstellung
Antworten der Aussteller
Kontakte

Durch die Teilnahme an der Begleitausstellung konnte ich... (Mehrfach gen moglich, Aussteller; n
=47)

... Kontakte zu anderen Griindern herstellen M 8 11
W Trifft voll und ganz zu

... Kontakte zu Kooperationspartnern herstellen m 15 4 1 m Trifft zu

Trifft teilweise zu

.. Sonstiges: mz 3 gy Triff nicht zu
- Keine Antwort

... Kontakte zu Finanziers herstellen n 16 23 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Sonstiges:

= als HTGF Flagge fir die Szene zeigen

= einen Wettbewerber identifizieren

= Erste Messeerfahrungen (mit eigenem Stand)
sammeln

= Feedback zu eigenem Marktauftritt

= Mal wieder prasentieren tben.

= wird sich noch zeigen

Antworten der Besucher

Kontakte

Auf der Begleitausstellung konnte ich... (Mehrfach dglich, Besucher; n=87)

... Kontakte zu anderen Griindern herstellen _ 12 11 10

W Trifft voll und ganz zu
| Trifft zu

Trifft teilweise zu
... mich zu Geschdftsideen im Bereich IKT informieren
Triff nicht zu

Keine Antwort

18
... Kontakte zu Kooperationspartnern herstellen n 30 19 9
| | | | | |
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2.5 Investmentforum

Antworten der Prasentatoren Antworten der Besucher

Coaching/Vorbereitung Prisentierende Unternehmen

Die prasentierenden Unternehmen waren fiir ein Investment...
Das Coaching und die Vorbereitung zum Investmentforum war... (in Prozent firn = 43)
(in Prozent fiir n = 8)

insgesamt sehr interessant _ 18,60 %

nicht interessant 6,98%
nicht notwendig 12,5% 1] 10 20 30 40 50 60 70 80
1] 10 20 30 40 50 60
Nutzen Unterlagen
Das Investmentforum... Die zur Verfiigung gestellten Unterlagen waren...
(Mehrfachnennungen maglich!, n=10) (in Prozentfiir n = 45)

ist eine gute Moglichkeit sich vor Investoren zu

ist eine gute Ubung 6

hat dazu beigetragen, Kontakte zu Investoren

herzustellen

hat mir nichts gebracht | @ (berfllssig 4,44 %

o
=
©
o
=]
w
=
&
S
o
=
@
S

70

Erwartungen Nutzen

Meine Erwartung ist...

Die zur Verfiigung gestellten Unterlagen waren...
(in Prozentfiirn=9)

(in Prozent fir n = 45)

88,89% eine gute Moglichkeit Unternehmen
95,74%
kennenzulernen

dass Kontakte zu Investoren weitergefiihrt |
werden.

das keine weiterfiihrenden Kontakte erfolgen. | 11,11%

0 10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100 sind iberflissig | 4,26%



2.6 Unternehmensprasentation

Antworten der Prasentatoren

Zeit
Die Zeit zum Prdsentieren war...

(n=10)
vollkommen ausreichend

zu lang 1

zu kurz 0o

Nutzen
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Durch meine Unternehmensprasentation konnte ich...

(n=10)

neue Impulse flir meine Arbeit gewinnen

wichtige Kontakte kniipfen

keinen Mehrwert hervorbringen
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Das Institut flr Innovation und Technik {iit) ist eine Einrich-
tung der VDI/VDE Innovation + Technik GmbH [VDI/VDE-IT).
Das iit bietet kompetente Ansprechpartner und —partnerin-
nen fir die finf Themenfelder Technikfolgenforschung,
Evaluation, Innovationssysteme und Férderinstrumente,
Bildung und Innovation und Systeminnovationen.

Fur die Bearbeitung unserer Projekte stehen mehr als 130
wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
VDI/VDE-IT zur Verfligung. Deren Fachkompetenzen um-
fassen verschiedenste natur-, ingenieur-, sozial und wirt-
schaftswissenschaftliche Disziplinen. So flieft die lang-
jahrige Erfahrung der WDI/VDE-IT in die Arbeit des iit ein.
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